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Standardy Ochrony Matoletnich

w Zespole Szko6t w Biskupcu

Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Zespotu Szkét jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Cztonkowie personelu traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez cztonkéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placéwki, realizujac te

cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. 2 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

+ Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pézn. zm.)
+ Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekurnczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r.

poz. 31 z p6zn. zm.)

+ Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

+ Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pézn. zm.).
» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art. 23 i 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 20

Stowniczek poje¢ uzywanych w dokumencie

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej a takze
wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W
mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia
miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.



5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki cztonek personelu, sprawujgcy nadzér nad
korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez kierownictwo szkoty cztonek
personelu sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Zespotu Szkoét w Biskup-
cu z dniem 4 lipca 2024 roku wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich”
(zwane dalej ,Standardami”), ktérych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa
matoletnim uczniom, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan
w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Szkota opracowata, przyjela i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktore okreslaja:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

b) Procedury reagowania na krzywdzenie.

c) Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem szko-
ty, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

d) Zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

e) Procedury i osoby odpowiedzialne za skfadanie zawiadomien o podejrzeniu po-
petnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opie-
kunczego oraz w przypadku instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury "Niebieskie Karty".

f) Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

g) Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki
lub organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego persone-
lu do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

h) Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycz-
nym oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

i) Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

j) Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

Standard 2 — Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli per-
sonel ze Standardow.

Standard 3 — Szkola wdrozyla i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sa
i udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zgtosi¢ informacje
o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi szkoty udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzial-
nych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.



Standard 4 — Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje
zapisy Standarddéw, konsultujgc sie z personelem, uczniami i rodzicami oraz aktualizujgc

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrdcenie uwagi personelu szkoty, rodzicow i podmiotéw wspotpracujgcych na ko-
nieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich uczniéw
przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli szkoty w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony ucznidéw przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przy-
padku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony uczniéw przed przemoca.

2. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okre-
Slone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placowki, a takze uczniowie i ich rodzice,
zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardéw.

5. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego Bozene Adamiak jako osobe odpowie-
dzialng za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia,
ewaluowanie i modyfikowanie zapisow Standardow i prowadzenie rejestru interwencji i
zgtoszen. Osoba ta odpowiedzialna jest za przeprowadzenie okresowych szkolen z za-
kresu wprowadzania i realizacji Standardéw w szkole. Listy obecnosci ze szkolen dota-
czane sg do dokumentacji ewaluacyjnej Standardow.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu,

Dyrektor czyni odpowiedzialnym nauczyciela informatyki Szymona Bottruczek.

Rozdziat 2
Sposoéb dokumentowania wypetniania obowiazku kontroli pracownikéw przed do-
puszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie spetniania przez nich warunkéw nie-
karalnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.



. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywaja-
ca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dgzy do jak najlepszej
weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez pla-
céwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i nie-
pedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy-zlecenia oraz wolontariusze,
stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie sta-
nowita dla nich zagrozenia.

. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowa¢ osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imie (imiona) i nazwisko,
date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksual-
nym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym® (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w
Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przy-
padkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep:
rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placéwki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow doku-
mentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w
Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

. Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od innej oso-
by (wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z
matoletnimi w szkole, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego® o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego ® oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub o$wiadcze-
nia o niekaralnosci.

. Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci

do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych

! Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sa nastepujace dane
kandydata/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.

? Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymodg niekaralnosci - Wymog
niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz
niepublicznych. Z kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naktada obowiazku przedstawienia
informacji z KRK przed nawigzaniem stosunku pracy.

® Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosei, handlu ludzmi,
zngcania sig.



sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem

z zatgcznika nr 1.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno-
sci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla w/w celoéw;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwa-
nia w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatel-
stwa.

c) jezeli mieszkata w innych pahnstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i pan-
stwo obywatelstwa, informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziec¢mi.

7. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaral-
nosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byt(-a) w tym panstwie
prawomochie skazany(-a).

8. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem $wiadomy(-a) odpowie-
dzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”, ktéra zastepuje pouczenie orga-
nu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku da-
nych z Rejestru 0oséb, w stosunku do ktérych Pahstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym
jest wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie
figuruje w Rejestrze.

Rozdziat 3
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emaocji i potrzeb

oraz w jego najlepszym interesie.



2. Personel dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepisow

wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikow

(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmujg w szcze-

golnosci:

1)

Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposob

niezagrazajgcy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniéw.

2) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajgce zrozu-

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

mienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na site i oka-
Zujgce zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

Nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujgc konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,
uczac tym samym, ze odpowiedzialnosc¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wyni-
kajg z jego dziatania.

Reagowanie w sposdb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edu-
kacyjnymi, w tym niepetnosprawnego.

Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym dosto-
sowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego.

Réwne traktowanie ucznidw bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng, niepetno-
sprawno$¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego i sy-
tuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢ zgode.
Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozgdane.

Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka, swiad-

czgcych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

10) Panowanie pracownika nad wkasnymi emocjami.

11) Kontakt z uczniami odbywa sie wytgcznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celow

edukacyjnych lub wychowawczych, a jeSli istnieje potrzeba spotkania z uczniami po-



za godzinami pracy, nalezy poinformowaé o tym dyrekcje i uzyska¢ zgode rodzicéw

matoletniego ucznia.

12) Jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on po-

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7
8)

9)

ufnos¢ wszystkich informacji dotyczgcych innych uczniow.

W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegodlnosci:

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fi-
zycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przy-
muszanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

podnoszenie gtosu, krzyczenie na uczniéw, wywotywanie u nich leku;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycz-
nej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec
innych uczniow;

zachowywanie sie w obecnosci ucznidow w sposéb niestosowny, np. poprzez uzywa-
nie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowie-
dziach do atrakcyjnosci seksualnej;

nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksu-
alnych komentarzy, zartdéw, gestow oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych
i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

faworyzowanie uczniow;

utrwalanie wizerunku dziecka (flmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla po-
trzeb prywatnych pracownika;

proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji

psychoaktywnych, spozywanie ich wspélnie z uczniami lub w ich obecnosci;

10) zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdziat 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. Standardem w szkole jest:

a)

przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze szczegoinym

uwzglednieniem przestepstw na szkode matloletnich; w zakresie roli pracownikow



oswiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czyn-
nikdw ryzyka krzywdzenia dziecka;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placo-
wek pomocowych, zajmujgcych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc w sy-
tuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspotpraca z tymi instytucjami (tj. oSrodek pomocy
spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje poza-
rzgdowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placéwki ochrony
zdrowia);

c) prowadzenie przez osobe wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardéw, Karty dokumen-
towania przebiegu zdarzenia i Wykazu podejmowanych interwencji, ktérych wzér sta-
nowi zatgcznik do Standardéw.

2. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia dzia-
tania na szkode matoletniego ucznia w formie:

a) przemocy réwiesniczej

b) przemocy domowej

¢) dziatania na szkode dziecka przez pracownika szkoty.

3. Organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspoipracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, straz miejsca, organizacje poza-
rzgdowe i in.).

4. Procedury, o ktérych mowa w ust. 2 stanowig zatgcznik nr 2 do Standardow.

Rozdziat 5
Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnie-
nia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego oraz za
wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

1. Dyrektor szkoty wyznacza Bozene Adamiak pedagoga szkolnego na osobe odpowie-
dzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
ucznia oraz zawiadamiania sadu opiekunczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za
sktadanie zawiadomien wywieszona jest na tablicy ogtoszen w szkole, w tym w pokoju
nauczycielskim i sekretariacie.

2. W przypadku podjecia przez personel placéwki informacji, ze dziecko moze by¢ krzyw-
dzone, osoba ujawniajgca sporzgdza notatke stuzbowg z uzyskanej informaciji, poczynio-
nych ustalen i przekazuje uzyskang informacje osobie, o ktérej mowa w ust. 1, ktéra spo-
rzadza karte dokumentowania zdarzen. Dalsze postepowanie realizowane jest zgodnie

z procedurami opisanymi w Rozdziale 4.



. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty” (wypetnienie formu-
larza ,Niebieska Karta — A”) zatagcznik nr 10 jest osoba wskazana w ust. 1, nauczyciel —
wychowawca, nauczyciel znajgcy sytuacje domowg matoletniego lub pedagog, psycholog
szkolny.

. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej
wiasciwym jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni ha numer alarmowy 112.

. Wszyscy pracownicy szkoty, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane

$g uprawnionym instytucjom.



Rozdziat 6
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegoélnosci
zachowania niedozwolone.

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi i miedzy uczniami petnoletnimi i niepetno-
letnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnos¢ i potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktérych majg mozliwo$¢ aktywnego uczestni-
czenia, podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztattu-
jacego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniéw;

d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestow, zartéw,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grozb;

f)  utrwalanie wizerunku innych ucznidéw poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i fotografo-
wanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

g) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swo-

im otoczeniu.

Rozdziat 7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. W szkole powotana jest funkcja administratora sieci (zgodnie z rozdziatem 1 ust. 6), ktéry
odpowiedzialny jest za instalowanie i aktualizowanie przynamniej raz w miesigcu progra-
mow antywirusowych i zapor sieciowych w celu ochrony systeméw przed atakami ztosli-
wego oprogramowania i blokowania na komputerach szkolnych materiatéw niedostoso-
wanych do wieku.

2. Szkota scisle wspotpracuje z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego przy organie pro-
wadzacym szkote.

3. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do Internetu personelowi i uczniom, za-
rowno w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika szkoty, jak i poza nimi, na przeznaczo-

nych do tego komputerach, znajdujgcych sie w bibliotece szkolnej.



4. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika
szkoty, ma on obowigzek informowania ucznidw o zasadach bezpiecznego korzystania
z zasobow internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas za-
jec.

5. W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpieczne-
go korzystania z Internetu, a na jej terenie (gabinet pedagoga, biblioteka szkolna, sale in-
formatyczne) dostepne sg materiaty edukacyjne z tego zakresu.

6. Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

7. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tredci administrator sieci stara sie ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrekto-
rowi, ktéry organizuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem. Jesli ten
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedu-

rze ochrony (rozdziat 8).

Rozdziat 8
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie
I.  Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujgce nienawis¢, rasizm,
ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg administrato-
rom strony.

2. W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujgc probe ustalenia sprawcy i swiadkéw incydentu, a tak-
ze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zabloko-
wac dostep do niewtasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzgdza Karte przebiegu
interwenciji (zatgcznik nr 2)

3. Jesli tresci niebezpieczne dotyczg osdb niezwigzanych ze szkota, dyrektor zgtasza zda-
rzenie odpowiednim stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujgc zabezpieczone
materiaty.

4. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona
jest rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emacji, jakie mo-
ze budzi¢ materiat, do jakich zachowan zacheca, omowione zostajg takze konsekwencje
zdarzenia wynikajgcych ze ztamania statutu szkoty.

5. Powiadomieni zostajg rodzice uczniéw, ktorych informuje sie o poczynionych ustaleniach
i dalszych dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe/ $rodki oddziatywania wycho-

wawczego, powiadomienie organdw Scigania, wsparcie psychologiczno - pedagogiczne).



6. Wspotpraca z organami Scigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatow pornograficznych z udzia-
tem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci
propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustréj panstwa lub nawotuja-
cych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych
(art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

II.  Ochronawizerunku

1. W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow (zatgcz-
nik nr 4) i uczniéw na publikacje wizerunku uczniéw na potrzeby dokumentaciji fotograficz-
nej dziatan podejmowanych przez placowke. W miare mozliwosci fotografowane sg grupy
uczniéw, a nie pojedyncze osoby.

2. Zdjecia i nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujgcymi ucznia z imienia
i nazwiska.

3. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania uczniéw sg przechowywane w za-
mknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg prze-
chowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych
przez instytucje u administratora sieci, przez okres wymagany przepisami prawa o archi-
wizacji.

4. Nie dopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem ucznidéw na no$ni-

kach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komérkowych i pendrive).

lll.  Naruszenie prywatnosci

1. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwiocznie
przekazana administratorowi systeméw informatycznych i dyrektorowi szkoty, ktérzy po-
dejmujg natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego
dostepu do informacji niejawnych.

2. Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie
pozyskanych informaciji i skontaktowac sie z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego w
organie prowadzgcym szkote.

3. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspoétprace z organami sciga-
nia.

4. Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem (ktérych

dane osobowe wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne srodki zaradcze.



IV. Cyberprzemoc

1. Uczen, ktéry stat sie ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wysmiewania, ponizania
uczestnikow spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komen-
tarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zgtosic¢ sytu-
acje do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgtoszenia moze doko-
nac takze swiadek cyberprzemocy.

2. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja probuje ustali¢ okolicznosci zda-

rzenia, zebraé dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adre-

séw stron internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sg osobie wskazanej w roz-

dziale 1 ust. 5, ktéra wykonuje Karte przebiegu interwencji (zatgcznik nr 2)

3. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktérzy wspdlnie z administratorem sieci i ko-

ordynatorem ds. Standardéw ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia organdw Sci-

gania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkofa.

4. Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze,

wyjasniajgc rowniez role szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne eta-

py postepowania szkoty.

5. Jesli sprawcy jest uczen szkoty, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzic

z nim rozmowe, w wyniku ktérej ustali, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy do

sgdu rodzinnego lub Policji (przestepstwa Scigane z urzedu), czy wystarczajgce bedzie

zastosowanie kar statutowych/ srodkéw oddziatywania wychowawczego.



Rozdziat 9

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

N
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©

a)

b)

c)
d)

zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspétpracy z innymi instytucjami, jesli ist-
nieje taka koniecznosc¢;

wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnie-
nie mu pomocy;,

diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i pomocag

specjalistyczng poza szkotg, jesli zaistnieje taka koniecznosc.

. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i zespo6t pomo-

¢y psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych oséb otrzymuje zadania do wykonania

w okreslonym czasookresie.

. Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny, ktéry Scisle wspotpracuje z osobg

odpowiedzialng za koordynacje Standardéw, wskazang w Rozdziale 1 ust. 5 (o ile jest to

inna osoba), w tym w podejmowaniu dziata wspdlnie z instytucjami pozaszkolnymi.

. Plan wsparcia uwzglednia:

a)

b)
c)

dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w
tym zgtoszone podejrzenie popetnienia przestepstwa zgtoszone do organdw scigania;
formy wsparcia oferowane przez szkote;

zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka po-

trzeba.

. Planem wsparcia nalezy objgC takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg

uczniami szkoty.

. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami inter-

wencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkéw

do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia

rodzicom i wspotpraca miedzyinstytucjonalna.

. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan in-

terwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty” (zatgcznik nr10), uzyska-

nie informacji o krzywdzeniu od organdw $cigania lub sgdu itp., wspotpraca z OPS).

. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy

jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;j.

. Do dziatan zaktywizowany powinien zostac rodzic ,niekrzywdzacy”, ktéry wspétpracuje ze

szkotg w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy pozasz-



kolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicéw, interwencja polega réwniez na
zawiadomieniu sgdu rodzinnego i Policji i dziatania wzgledem rodzicow, w tym sprawdza-
nie bezpieczenstwa domownikéw, lezy w kompetencjach tych instytuciji.

10. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psycholo-
giczng, socjalng i medyczng, uwzgledniajgc wspétprace interdyscyplinarng w tym zakre-
sie.

11. Zadania pracownikdéw szkoly wigzg sie gtdbwnie z pomocg w realizowaniu przez
ucznia zadan dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rowie-
Snikami i personelem szkoty.

12. Plan wsparcia matoletniego nie konczy sie wraz z koncem procedury prawne;.

Rozdziat 10
Zasady i sposéb udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom poli-
tyki do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Stan-
dardéw

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg udostepnia-
ne personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do sto-
sowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zgdanie w dowolnym momen-
cie. Dokumenty te mozna réwniez znalez¢é na stronie internetowej szkoty pod adresem

www.zslo.net.pl

2. Wersja skrécona Standardow (dla matoletnich) dostepna jest na tablicy ogtoszeh w pokoju
nauczycielskim oraz w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ sie ze Standardami po zawarciu umowy o pra-
ce, afakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie do-
stepnej w dziale kadr oraz poprzez ztozenie do akt osobowych oswiadczenia (zatgcznik nr
3)

4. Rodzice/opiekunowie ucznidw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran
Z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie
nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standarddw, nie pozniej niz w ciggu
30 dni. Zapoznanie sie z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza swo-
im podpisem, ztozonym na lisScie obecnos$ci lub na oswiadczeniu (zatgcznik nr 5) dostar-
czonym do wychowawcy klasy w przypadku nieobecnosci rodzica na wywiadéwce, w cig-
gu 7 dni od przekazania przez wychowawce za posrednictwem Librusa informacji o ko-
niecznosci zapoznania sie ze Standardami.

5. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawcg re-

alizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi


http://www.zslo.net.pl/

niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standarddéw, nie pozniej niz w ciggu 30 dni.
Za potwierdzenie faktu zaznajomienia sie z dokumentami stuzy lista obecnos$ci na zaje-
ciach, podczas ktorych te procedury byly omawiane. Uczniowie nieobecni donoszg do
wychowawcy os$wiadczenie o zapoznaniu sie w ciggu 7 dni od powrotu z nieobecnosci.

6. Tre$¢ odwiadczenia dla personelu (zatgcznik nr3 ), rodzicow/opiekundw i ucznidw stanowi
zatgcznik nr 5 do Standarddw.

7. Pracownicy powotfani do petnienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziatu 1 ust. 5 - 6, roz-
dziatu 5 ust. 1, rozdziatu 7 ust. 1 oraz rozdziatu 9 ust. 3, na biezgco monitorujg i okresowo
weryfikujg zgodnos$¢é prowadzonych dziatah z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, doko-
nujgc co najmniej raz na dwa lata oceny Standardéw, by dostosowac je do aktualnych po-
trzeb i obowigzujgcych przepiséw. Wnioski z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane
w formie notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane sg aneksami, po
uzyskaniu akceptacji dyrekcji szkoty i po konsultacjach z radg pedagogiczng, rada rodzi-
céw i samorzgdem uczniowskim.

8. Osoba, o ktérej mowa w rozdziale 1 ust. 5 przeprowadza wsrdéd pracownikéw, rodzicow
i ucznidw minimum raz na dwa lata ankiete monitorujgca poziom realizacji Standardéw,
a nastepnie dokonuje analizy jakosciowej i ilosciowej badania ankietowego i sporzgdza na
tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi
szkoty.

9. Monitoring i ewaluacja Standarddéw, o ktérych mowa w ust. 7, prowadzona jest w oparciu
o analize dokumentacji wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepisow
prawa, obserwacje, analize ilosciowg i jakosciowg zgtoszen, badania ankietowe (zatgczni-
ki 6,7,8), o ktérych mowa w ust. 8, diagnoze czynnikdw ryzyka i chronigcych i konsultacje
z organami szkoty.

10. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzi-

com i uczniom, dyrektor szkoty.



Rozdziat 11

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia zarzadzenia.

2. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardéw na stronie internetowej szkoty,
wywieszenie na tablicy ogtoszen i w gabinecie pedagoga, rowniez w wersji skréconej
przeznaczonej dla matoletnich oraz poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng, przy

wykorzystaniu dziennika elektronicznego.



Zatacznik nr 1

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie

Ja, , nr PESEL ..o oswiad-
czam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych, korzystam z praw pu-
blicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksual-
nej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz
nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa
umysine.

Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatlszywego oswiadcze-

nia.

(podpis)



Zalacznik nr 2
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1.

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek sporza-
dzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji pedagogowi.

2.

1. Pedagog wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

3.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sig fizycznego i psy-
chicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placéwki powotuje zespot interwencyjny, w skiad ktérego mogg wejs¢: peda-
gog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placéwki, inni cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka
lub o dziecku (dalej okres$lani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz
innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informaciji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwen-
cyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

4.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem wspétpracy przy jego realiza-
cji.

2. Pedagog informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — proce-
dura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenc;ji).

3. Po poinformowaniu opiekundw przez pedagoga — zgodnie z punktem poprzedzajgcym — kierownictwo placowki sktada za-
wiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o
tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na pismie.

5.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwenciji, ktérej wzor stanowi Zatacznik [nr2] do niniejszej Polityki. Karte zata-
cza sie do akt osobowych dziecka.

2. Caly personel placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzyw-
dzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informa-

cje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Miejscowos¢ , data

Karta przebiegu interwencji

Imie i nazwisko ucznia, klasa

Przyczyna interwenciji

Osoba zawiadamiajgca (imie, nazwisko, stanowisko /klasa)

Opis podjetych dziatan Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
powiadomienie Policji

szkolna pomoc psychologiczno — pedagogiczna w for-

O Oo0OoOod

Plan pomocy dziecku:

Dziatania szkoty/placéwki:

Dziatania rodzicow/opiekunow”

Wynik interwencji

Podpis osoby sporzgdzajgce;j




Zatacznik nr 3

Oswiadczenie
0 zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg
wchodzgca w skiad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcg w Zespole

Szkot w Biskupcu i przyjmuje jg do realizacji.

(data, podpis)



Zatacznik nr 4

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

(imig i nazwisko rodzica / prawnego opiekuna)

Niniejszym o$wiadczam, ze na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z 4 lutego 1994 r. o prawie autor-
skim i prawach pokrewnych (t.j Dz. U. z 2019 r., poz. 1231) wyrazam zgodg na rejestrowanie
wizerunku mojego dZIECKa ........ouii i
(imig i nazwisko dziecka) podczas (szkolnej imprezy / zawodow sportowych / wycieczki / konkur-
SU/INMNE 1.ttt et ettt et e ) organizowanych przez Zespot Szkot
w Biskupcu oraz wykorzystanie tego wizerunku poprzez umieszczanie zdje¢ na stronach interne-
towych, a takze na profilach spotecznosciowych w celach informacji i promocji (szkolnej imprezy

/ zawodow sportowych / wycieczKi / KOnKUrsu /inne ............ccoovviiiiiininiiiiinieiieiennnn, ).

(miejscowosé, data) (czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego)



Zatacznik nr 5

Oswiadczenie rodzica/opiekuna matoletniego

o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w Zespole
Szkét w Biskupcu

(imi¢ 1 nazwisko rodzica / prawnego opiekuna)

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg
wchodzgca w skfad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcg w Zespole

Szkét w Biskupcu.

(data, podpis)



Zatacznik nr 6

ANKIETA DLA PERSONELU SZKOLY

ANKIETA - EWALUACJA STANDARDOW OCHRONY MALOLET-

NICH
1. Czy znasz tre$¢ Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujacych w Zespole Szkot w
Biskupcu?
1 TAK
1 NIE

2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
1 TAK
1 NIE

3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
1 TAK
1 NIE
] NIE W KAZDYM PRZYPADKU (w jakim
1] TSP PSPPSR )

4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach przez
innego pracownika placowki?
1 TAK
1 NIE

Jesli TAK — jakie zasady zostaty naruszone

Czy masz jakie$ sugestie/ uwagi, chcesz zglosi¢ jakie$ poprawki w zapisach Standar-
doéw Ochrony Matoletnich?



Zatacznik nr 7

ANKIETA DLA RODZICOW/OPIEKUNOW

ANKIETA — EWALUACJA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

. Czy zna Pan/Pani tres¢ Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w
Zespole Szkoét w Biskupcu?

- TAK

1 NIE

. Czy wie Pan/Pani, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?
7 TAK
1 NIE
1 NIE W KAZDYM PRZYPADKU (w jakim
1= S

. Czy zdarzyto sie Panu/Pani zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Standardach przez pracownika placowki?

1 TAK

1 NIE

Jesli TAK — jakie zasady zostaty naruszone

. Czy ma Pan/ Pani jakies$ sugestie/ uwagi lub chce zgtosi¢ jakie$ poprawki w
zapisach Standardéw Ochrony Matoletnich?



Zatacznik nr 8

ANKIETA DLA UCZNIA

ANKIETA — EWALUACJA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1.Czy znasz tres¢ Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w Zespole
Szkot w Biskupcu?

1 TAK

1 NIE

2.Czy bytes/as swiadkiem zachowan przemocowych wobec uczniéw szkoty?
7 TAK
1 NIE
Jesli TAK, to kto byt agresorem:
1 nauczyciel, pracownik szkoty
1 inni uczniowie
1 rodzice ucznia

3.Czy wiesz, w jaki sposob i komu zgtasza¢ zachowania przemocowe wobec
dzieci, ktérych jestes swiadkiem, lub ktére sam doswiadczasz?
1 TAK
1 NIE
1 NIE W KAZDYM PRZYPADKU (w jakim nie wiedziat(a)bys, jak
zareagowac? )



EWALUACJA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Zatacznik nr 9

Data SPOrzadzenia: ......coviiiie i s

Data poprzedni€j eWalUacji: ..........oeiriiiiii e

WSKAZNIK

ZREALIZOWANO -
W JAKI SPOSOB

NIEZREALIZOWANO

UWAGI
PROPOZYCJE ZMIAN

Funkcjonujg zasady bezpiecz-
nych relacji pracownikéw z ma-
toletnimi

Np. czy nalezy jakgs za-
sade dopisac lub wykre-
Slic

Funkcjonujg zasady bezpiecz-
nych relacji na linii matoletni —
matoletni

Np. czy nalezy jaka$ za-
sade dopisac lub wykre-
Slic

Pracownicy szkoty i uczniowie
wiedzg, do kogo nalezy skiero-
wac informacje o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka.

Np. wnioski z ankiet, w
ktérych pojawi sie pytanie
o to, kto jest w szkole
odpowiedzialny za przyj-
mowanie zgtoszen

Wszyscy pracownicy majg do-
step do spisu instytucji i organi-
zacji, ktoére zajmuja sie inter-
wencjg i pomocg w sytuacjach
krzywdzenia dzieci wraz danymi
kontaktowymi.

Gdzie jest wykaz dostep-
ny, czy dane sg aktualne,
czy nalezy co$ dopisac

W widocznym miejscu w jedno-
stce wyeksponowane sg infor-
macje dla matoletnich na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numery
bezptatnych telefonéw zaufania
dla dzieci i miodziezy.

W jednostce dyrektor wyznaczyt
osoby:

e odpowiedzialne za skfada-
nie zawiadomienia o podej-
rzeniu popetnienia prze-
stepstwa na szkode mato-
letniego

e odpowiedzialne za skfada-
nie zawiadomienia do sgdu
rodzinnego o wglad w sytu-
acje matoletniego

e odpowiedzialne za wszczy-
nanie procedury "Niebieskie
Karty

Czy nalezy dokonac
zmian personalnych, czy
zwiekszyc liczbe 0sob
odpowiedzialnych, w jaki
Sposob wyeksponowac
dane tych osob, czy majg
one wpisane zadanie w
zakres obowigzkow




W jednostce opracowano pro-
cedure sktadania zawiadomie-
nia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode mato-
letniego

Szkota opracowata model zbie-
rania, dokumentowania i prze-
chowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniego

Wyznaczono osobe odpowie-
dzialng za monitoring realizacji
standardéw ochrony matolet-
nich, ktérej rola, zadania oraz
kwalifikacje sg jasno okreslone.

Tekst standardéw ochrony ma-
toletnich zostat opublikowany na
stronie internetowej instytucji
oraz jest dostepny w widocznym
miejscu w jej siedzibie.

Mozna podac link
do strony interne-
towej

Szkota okreslita zasady prze-
gladu i aktualizacji standardow

Czy ewaluacja jest termi-
nowa, czy zrealizowano
whnioski z poprzedniegj
ewaluacji

Szkota opracowata wersje
Standardéw w formie zrozumia-
tej dla matoletnich.

W jakiej formie:

Gdzie jest udostepniona:

Szkota ustalita zasady korzy-
stania z urzgdzen elektronicz-
nych z dostepem do sieci Inter-
net

W szkole funkcjonujg procedury
ochrony dzieci przed tresciami
szkodliwymi i zagrozeniami w
sieci Internet oraz utrwalonymi
w innej formie

Ustalono plan szkoleniowo-
edukacyjny

Przeszkolono pracownikow ze
stosowania standardéw ochrony
matoletnich i kazdy z przeszko-

Data i forma szkolenia:




lonych pracownikéw podpisat
stosowne oswiadczenie — o
zapoznaniu sie z zasadami
ochrony matoletnich i zobowig-
zaniu do ich stosowania

Whnioski i rekomendacje (przyktadowe zapisy):

1.

Zrealizowano zdecydowang wiekszos¢ zadan zwigzanych z wprowadzeniem i
realizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich.

Uczniom nalezy systematycznie przypominaé o ustalonych zasadach relacji
pomiedzy matoletnimi, wzmocni¢ oddziatywania profilaktyczne z zakresu wita-
Sciwej komunikacji interpersonalnej, postaw asertywnych i umiejetnosci roz-
wigzywania konfliktow.

Na stronie internetowej szkoty powinna powstac zaktadka ,Placéwki pomoco-
we” z wykazem instytucji, by byly one szerzej dostepne.

Wskazane bytoby ustalenie planu szkolen prowadzonych przez osobe wyzna-
czong do ich realizacji, co pomogtoby w efektywnym planowaniu we-
wnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego.

Analiza zdarzen z wykazu podjetych interwencji wskazuje, iz w roku szkolnym
2023/2024 podjeto .... interwencji, z czego .... wigzato sie z koniecznoscig
powiadomienia instytucji zewnetrznych. W ... przypadkach szkota otrzymata
informacje zwrotng o wynikach prowadzonego postepowania.




Zatacznik nr 10

(miejscowos¢, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajgca
formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiazku z powzigeciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w
wyniku zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy do- Osoba 3 doznajgca przemocy do-
domowej mowej mowej

Matoletni (Tak/Nie)”

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placowki o$wiatowej, do
ktdrej uczeszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowg:
(np. Zona, byta zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, te$c)”

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele |

ll. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STO-
SOWANIE PRZEMOCY DOMOWEUJ ...............

ll. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc domowg Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imie i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek




PESEL” |

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym
nazwa i adres miejsca pracy

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:

(np. Zzona, byta zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, teéé)1>
|

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY
SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc

Osoby/formy przemocy do- wobec wobec wobec wobec wobec wobec

mowej Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajgcej doznajgcej doznajgcej doznajgcej doznajgcej doznajgce;j
przemocy przemocy przemocy przemocy przemocy przemocy

Przemoc fizyczna”

bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie, popychanie, obez-
wiadnianie i inne (wymien
jakie)

Przemoc psychiczna”
izolowanie, wyzywanie,
o$mieszanie, grozenie, kryty-
kowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania
pifciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien
jakie)

Przemoc ekonomiczna®
nietoZenie na utrzymanie
0s06b, wobec ktérych istnieje
taki obowigzek, niezaspoka-
janie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetéw domo-
wych oraz ich sprzedawanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc za pomoca srodkow
komunikaciji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, poni-
Zanie osoby w Internecie lub
przy uzyciu telefonu, robienie
Jjej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publi-
kowanie w Internecie lub
rozsytanie telefonem zdjec,
filméw lub tekstéw, ktore jg
obrazajg lub o$mieszaja, i
inne (wymien jakie)




Inne”

zaniedbanie, niezaspokoje-
nie podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i
innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetéw domo-
wych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki
osoby, ktora z powodu cho-
roby, niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania
Srodkéw odurzajgcych, sub-
stancji psychotropowych lub
lekow i inne (wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)

Osoba 1 doznajgca przemocy | Osoba 2 doznajgca przemocy | Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele
\Y

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZt OSCI REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?
|:| tak (kiedy? .....cccoeiieiiiennn. gdzie? ..oooiiiiieee ) |:| nie |:| nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?

|:| tak |:| nie |:| nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
|:| tak |:| nie |:| nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
|:| ustalono - wypetnij tabele |:| nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Stosunek $wiadka do 0s6b, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np. czto-
nek rodziny, osoba obca)”

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):



Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca | stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r. poz. 171, z
Doprowadzenie do policyjnego pomieszcze- pozn. zm.)

nia dla oséb zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz.
U. 22022 r. poz. 1375, z p6zn. zm.)
Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspélnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemoca na
okreslong w metrach odlegto$¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemoca domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placéwki oSwiatowej,
opiekunczej i artystycznej, do ktdrych uczeszcza osoba dotknieta przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajacej
przemocy domowe;j

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wiasciwej w spawach wydawania pozwolenia na
bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnos¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej
Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 | Osoba 2 | Osoba 3
dozna- dozna- dozna-
jaca jaca jaca
przemo- | przemo- | przemo-
cy cy cy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzenh ciata
Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia
Powiadomiono sgd rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIll. DODATKOWE INFORMACJE



XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemdw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art. 9a ust. 3
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajacej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Y wpisaé wiasciwe

2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne
podanie innych danych identyfikujgcych osobe

9 podkresli¢ rodzaje zachowan



